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Atención. 

Pacto mundial  

Período cubierto por esta Comunicación sobre Involucramiento  

Junio 2021 – junio 2022 

 
Me complace confirmar que WALORMEX reafirma su respaldo al 
Pacto Mundial de la Organización de las Naciones Unidas (ONU) y 
a sus Diez principios en las áreas de derechos humanos, estándares 
laborales, medioambiente y anticorrupción. Esta es nuestra 
Comunicación sobre Involucramiento con el Pacto Mundial de la 
ONU. La realimentación sobre su contenido es bienvenida. 
 
En esta Comunicación sobre Involucramiento, describimos las 
medidas tomadas por nuestra organización para respaldar el Pacto 
Mundial de la ONU y sus principios tal como se sugiere para una 
organización como la nuestra. También nos comprometemos a 
compartir esta información con nuestros grupos de interés a través 
de nuestros principales canales de comunicación. 
 
Atentamente, 
 
 
 
Sylvain Lassalle  
Director de Planta 
 

 

 

 

 

 

 

Sylvain
Firma digital Sylvain
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Descripción de Medidas: 
 

1.- Derechos Humanos 

 

 

Walor Irapuato, garantiza que sus trabajadores dispongan 

instalaciones de trabajo seguras, adecuadas y sanitarias, mediante 

su código de ética declarado en el sistema de gestión de calidad 

con el código WMX PS MAQ 0419, del cual es entregado e 

informado a todos los trabajadores que conforman WALOR.  
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2.- Trabajo  

 

Walor Irapuato, garantiza un salario digno con la finalidad que los 

trabajadores gocen de una vida digna para ellos y su familia, este 

queda sustentado mediante una firma de contrato colectivo de 

trabajo, el cual es revisado anualmente con la representación de la 

empresa y el Sindicato (Sindicato de Trabajadores de la Industria 

Metal Mecánica Automotriz, similares y Conexos de la República 

Mexicana.  

Se anexan parte del contrato colectivo donde se firman los salarios 

de Walor para el personal sindicalizado, así como también el acta 

de resultados donde se tiene la legitimidad el contrato colectivo de 

trabajo 
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3.- Medio Ambiente  

 

Walor Irapuato reafirma su compromiso con el medio ambiente, 

teniendo un sistema de calidad, garantizando un plan de manejo 

ambiental que incluye objetivos y metas ambientales, políticas y 

procedimientos para lograr esas metas, responsabilidades 

definidas, actividades de capacitación del personal, 

documentación y un sistema para controlar cualquier cambio y 

avance realizado. 

Obteniendo su certificado de calidad en la norma ISO 14001.  
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4.- Luchas contra la corrupción  

 

Walor Irapuato mantiene un sistema de lucha contra la corrupción, 

declarada mediante su política anticorrupción y comunicada a las 

partes interesadas en una difusión llamada denuncia anónima la 

cual es posteada en las principales zonas de la empresa.  

 

Se anexa evidencia del programa.  
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Medición de Resultados: 
Derechos Humanos 
Encuesta de Satisfacción de Personal; trimestralmente se realizan encuestas de satisfacción al 

personal; para saber en que se debe mejorar el ambiente laboral; donde el máximo puntaje es 

5 y Walor en su ultima encuesta tubo 4.41.  

 

 

 

 

Medio Ambiente.  
Monitoreo del desempeño ambiental 2021 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1 Reducir el consumo de energía JPA 3% 87%

1.2 Reducir el consumo de aceites JPA 3% 90%

1.3 Reducir la generación de residuos peligrosos JPA 3% 83%

1.4 Disminuir el consumo de agua WLO 3% 74%

83%

2.1 Controlar nuestro scrap de productos JPA
2.5  

2.0%
45%

2.2 Mejorar el factor de potencia JAG ≥ 95% 100%

2.3 Evitar derrames > 208L JAG 0 100%

2.4 Evitar emergencias por aire JAG 3 92%

2.5 Evitar envíos no planeados CLO ≤ 2 100%

87%

3.0 Cumplir los requisitos legales ambientales WLO 90% 100%

3.1 Cumplir el plan de auditorías AMA 90% 94%

3.2

Mitigar los impactos ambientales de 

proyectos JGA 80% 100%

3.3 Cumplir el plan de capacitación WLO 95% 100%

3.4 Mantener la planta sin reclamos ambientales WLO 0 100%

99%

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO 

AMBIENTAL 2021

No Objetivo Meta % Individual

No Objetivo Meta % Individual

OBJETIVOS AMBIENTALES 

INDICADORES DE OPERACIÓN

INDICADORES DE GESTIÓN

No

TOTAL DE DESEMPEÑO DE INDICADORES DE OPERACIÓN

Resp.

Resp.

Resp.

TOTAL DE DESEMPEÑO DE INDICADORES DE GESTIÓN

Objetivo Meta % Individual

TOTAL DE DESEMPEÑO DE OBJETIVOS AMBIENTALES 

Go to

Go to

Go to
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Trabajo  
Comparativo de encuestas de sueldo y salarios de cámaras adheridas a la industria automotriz.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lucha contra la corrupción: 
Walor Irapuato, revisa continuamente (una vez a la semana) el correo de denuncia anónima para 

verificar que se tenga o no denuncias anticorrupción.  


