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Atencion.
Pacto mundial

Periodo cubierto por esta Comunicacién sobre Involucramiento
Junio 2021 - junio 2022

Me complace confirmar que WALORMEX reafirma su respaldo al
Pacto Mundial de la Organizaciéon de las Naciones Unidas (ONU) y
a sus Diez principios en las dreas de derechos humanos, estandares
laborales, medioambiente y anticorrupcion. Esta es nuestra
Comunicacion sobre Involucramiento con el Pacto Mundial de la
ONU. La realimentacion sobre su contenido es bienvenida.

En esta Comunicacidon sobre Involucramiento, describimos las
medidas tomadas por nuestra organizacion para respaldar el Pacto
Mundial de la ONU y sus principios tal como se sugiere para una
organizacién como la nuestra. También nos comprometemos a
compartir esta informacién con nuestros grupos de interés a través
de nuestros principales canales de comunicacién.

Atentamente,

e

Sylvain Lassalle
Director de Planta
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Sylvain
Firma digital Sylvain


Descripcion de Medidas:

1.- Derechos Humanos

Walor Irapuato, garantiza que sus trabajadores dispongan
instalaciones de trabajo seguras, adecuadas y sanitarias, mediante
su cédigo de ética declarado en el sistema de gestién de calidad

con el cédigo WMX PS MAQ 0419, del cual es entregado e
informado a todos los trabajadores que conforman WALOR.
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* Reducir los desechos y contaminantes, conservar los recursos naturales y reciclar los materiales
en cada etapa del ciclo de produccion,

* Controlar el consumo de energia y reducir las emisiones de gases de efecto invernadero.

El Grupo Walor se compromete a promover cualquier tecnologia capaz de reducir las emisiones
contaminantes, asi como a limitar el impacto de sus productos y la actividad de sus empresas en
el medio ambi y en las comt con las que estd en contacto por el bien de la mejora
continua.
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5 Promover la salud y seguridad en el trabajo

El Grupo Walor esta comprometido a implementar politicas y métodos para prevenir activamente
los riesgos que puedan afectar la salud y la seguridad de los empleados, monitorear de forma
regular su aplicacién adecuada y medir su efectividad.

En particular, el Grupo se compromete a responsabilizar a sus gerentes y personal por la
preservacion de la salud y la prevencion de accidentes en el trabajo, asi como también organizar
el disefio y desarrollo de sus productos y medios de produccién para favorecer las mejores
condiciones posibles de trabajo.

Ademds, todos los subcontratistas que trabajan en las instalaciones de las empresas del Grupo
Walor deben aplicar estas politicas de salud y seguridad.

Los empleados del Grupo Walor prestan especial atencion a la prevencion activa de riesgos que
pueden afectar la salud y seguridad de todos.

Code Ethique DG 008 A
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2.- Trabajo

Walor Irapuato, garantiza un salario digno con la finalidad que los
trabajadores gocen de una vida digna para ellos y su familia, este
queda sustentado mediante una firma de contrato colectivo de
trabajo, el cual es revisado anualmente con la representacién de la
empresa y el Sindicato (Sindicato de Trabajadores de la Industria
Metal Mecanica Automotriz, similares y Conexos de la Republica
Mexicana.

Se anexan parte del contrato colectivo donde se firman los salarios
de Walor para el personal sindicalizado, asi como también el acta
de resultados donde se tiene la legitimidad el contrato colectivo de
trabajo

CONVENIO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
INDUSTRIA METAL MECANICA, AUTOMOTRIZ, SIMILARES Y CONEXOS DE LA REPUBLICA
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3.- Medio Ambiente

Walor Irapuato reafirma su compromiso con el medio ambiente,
teniendo un sistema de calidad, garantizando un plan de manejo
ambiental que incluye objetivos y metas ambientales, politicas y
procedimientos para lograr esas metas, responsabilidades
definidas, actividades de  capacitacion  del  personal,
documentacion y un sistema para controlar cualquier cambio vy
avance realizado.

Obteniendo su certificado de calidad en la norma ISO 14001.

s
ITAC

CERTIFICAT
CERTIFICATE

N* SME/3218-1

ENTREPRISE WALOR

COMPANY

PERIMETRE DE  Production
CERTIFICATION WALORMEX S DE RL DE CV
REGISTRATION LTS Kioto no. 645 - Centro industrial de guanajuato
36835 IRAPUATO
(Mexico)

q[:[ri’rrlg'} ISO 14001 (Edition 2015)
STANGARD 150 14001 (2015 Edition)
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CHAMP DE CERTIFICATION  Producton de pioes 0000t of pHces mocanigues de procison
REGISTRATION SCOPE  Production of machined and mechanic precison pads

CERTIFICATION VALABLE = du 29 juillet 2021 au 28 juillet 2024
CERTIFICATION VALIDITY  from 29 July 2021 10 28 July 2024
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4.- Luchas contra la corrupcion

Walor Irapuato mantiene un sistema de lucha contra la corrupcion,
declarada mediante su politica anticorrupcion y comunicada a las
partes interesadas en una difusion llamada denuncia anénima la
cual es posteada en las principales zonas de la empresa.

Se anexa evidencia del programa.

o

WALOR"

DENUNCIA ANONIMA WALOR

IDENTIFICA CONDUCTAS NO ETICAS Y

DENUNCIALAS

POLITICA ANTICORRUPCION

Es nuestra

Responsabilidad

Denunciar conductas
No éticas

Ejemplos de conductas no éticas:

Envia tu denuncia al correo:

denuncia.anonima.walor@gmail.com « Emp Cumplimiento total de los lineamientos establecidos en la presente polltica
quier incumpl or parte de un tercer
. g il it 1 imien il

Todas seran revisadas por nuestro comité interno

DENUNCIA waco
ANONIMA

Es nuestra

Responsabi
Denunciar conductas
No eticas
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Medicidn de Resultados:

Derechos Humanos

Encuesta de Satisfaccidn de Personal; trimestralmente se realizan encuestas de satisfaccién al
personal; para saber en que se debe mejorar el ambiente laboral; donde el maximo puntaje es
5y Walor en su ultima encuesta tubo 4.41.
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Encuesta de Satisfaccién Laboral

a0

Medio Ambiente.

Monitoreo del desempeno ambiental 2021

EVALUACION DE DESEMPENO

WA LOR Beyond technic.
OB OS A B A
No m Objetivo Resp.| Meta |%ndividual
1.1 |Reducir el consumo de energia JPA 3% 87%
1.2 [Reducir el consumo de aceites JPA 3% 90%
1.3 |Reducir la generacion de residuos peligrosos | JPA 3% 83%
1.4 | Disminuir el consumo de agua WLO 3% 74%

TOTAL DE DESEMPENO DE OBJETIVOS AMBIENTALES v s83%

D ADOR DE OPERACIO

No m Objetivo Resp.| Meta |%Individua

2.1 |Controlar nuestro scrap de productos JPA . 45%
2.2 |Mejorar el factor de potencia JAG >95% 100%
2.3 |Evitar derrames > 208L JAG 0 100%
2.4 |Evitar emergencias por aire JAG 3 92%
2.5 |Evitar envios no planeados CLO <2 100%
= 3 %
TOTAL DE DESEMPENO DE INDICADORES DE OPERACION 72777271 g7y,
DICADOR » O

No m> Objetivo Resp.| Meta [%Individual
3.0 |Cumplir los requisitos legales ambientales WLO 90% 100%
3.1 |Cumplir el plan de auditorias AMA 90% 94%
3.2 |proyectos JGA 80% 100%
3.3 |Cumplir el plan de capacitacion WLO 95% 100%
3.4 |Mantener la planta sin reclamos ambientales | WLO 0 100%

TOTAL DE DESEMPENO DE INDICADORES DE GESTION ] 9%
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Trabajo
Comparativo de encuestas de sueldo y salarios de camaras adheridas a la industria automotriz.

1] 21-04095 Jnforme WALOR Mexico R.. | CERTIFICAT DELIVRE PAR [PROTEGID.. | Politica anticomupaién | Presentacion de PowerPoint | Relaciones laborales positivas | Presentacion EXCH_ter rimestre 202.. )

Encuesta de Indicadores de Capital Humano |
Incrementos salariales

' infla !
I 1
1 \ 3 1
Encuesta Indicadores . ;
V)4 - Capital Humano Bajio
*CLAUGTO
Niveles Incrementos Incrementos Benchmarking
2021 2022 Encuesta Termémetro 2022
Administrativos 5.1% 5.7% 6.5% 40% prevé incrementos
mayores al 6%
6.3% - Sindicalizados 7% - Sindicalizados
Operativos 529 2.6% Prestaciones 2.8% Prestaciones 62% prevé incrementos
: 6.4% - No Sindicalizados 6.8¢ No Sindicalizado mayores al 6%

9 Mercer

Lucha contra la corrupcioén:

Walor Irapuato, revisa continuamente (una vez a la semana) el correo de denuncia anénima para
verificar que se tenga o no denuncias anticorrupcién.
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